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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNO�CI SIT W ROKU 2017 
 
 
Wst�p 

Stowarzyszenie In�ynierów Telekomunikacji, zwane dalej SIT,  jest pozarz�dow� 
organizacj� po�ytku publicznego o charakterze naukowo-technicznym, prowadz�c� działalno�� 
na rzecz ogółu społeczno�ci, stanowi�c� dobrowolne zrzeszenie in�ynierów i techników 
wszystkich specjalno�ci telekomunikacji oraz osób z wy�szym lub �rednim wykształceniem, 
zawodowo zwi�zanych z komunikacj� elektroniczn�  lub ł�czno�ci� pocztow�. 
SIT jest kontynuatorem tradycji, działa� i inicjatyw Stowarzyszenia Teletechników Polskich 
działaj�cego w latach 1920 - 1939 oraz Stowarzyszenia Radiotechników Polskich. 
 
Głównym celem SIT jest działalno�� o�wiatowa, edukacyjna, naukowa i społeczna w zakresie 
ł�czno�ci. 
 
Potencjałem SIT s� jego członkowie zwi�zani z telekomunikacj�, wywodz�cy si� z ró�nych 
obszarów gospodarki, nauki i administracji. 
 
Zakres działania SIT obejmuje wa�ne obszary zwi�zane z rynkiem telekomunikacyjnym i jego 
strategi� regulacyjn�. Szczególna waga przykładana jest przede wszystkim do: 
 
• Wpływania na kształtowanie Prawa Telekomunikacyjnego tak aby odpowiadało ono 

potrzebom rynku. 
• Wzbogacania wiedzy telekomunikacyjnej, szczególnie w zakresie nowoczesnych 

rozwi�za� technicznych i zwi�zanych z tym mo�liwo�ci usługowych. 
• Pomocy w dost�pie do informacji i prowadzeniu działalno�ci w zakresie 

telekomunikacji, ze szczególnym uwzgl�dnieniem wdra�ania funduszy europejskich w 
Polsce. 

• Kształcenia w zakresie telekomunikacji. 
 
SIT od 2002 roku jest członkiem Europejskiego Stowarzyszenia In�ynierów Telekomunikacji 
FITCE, do którego nale�y wi�kszo�� krajów europejskich. 
 
Organizacja stanowi forum wymiany do�wiadcze�, oraz umo�liwia rozwój zawodowy w 
zakresie telekomunikacji. SIT b�d�c aktywnym uczestnikiem FITCE umo�liwia swoim 
członkom dost�p do zasobów informacyjnych gromadzonych w ramach tej organizacji. 
Zgodnie z uchwał� General Assembly FITCE podj�t� w Neapolu ( listopad 2014 r.) zmieniaj�c� 
Statut FITCE ka�dy członek stowarzyszenia krajowego ( w Polsce SIT)  jest członkiem FITCE. 
  



 
Władze SIT 

 

W 2017 r.  władze SIT pracowały w składzie niezmienionym od 

sprawozdawczo-wyborczego Walnego Zebrania Delegatów SIT w 2015 

roku; 

Zarz�d Główny: 

1.  kol. Andrzej Dulka - prezes SIT 

2.  kol. Sławomir Gorzelany 

3.  kol. Wojciech Hałka – vice prezes 

4.  kol. Zbigniew Krawczyk – vice prezes 

5.  kol. Piotr Kuriata 

6.  kol. Jerzy Paczocha 

7.  kol. Marek Rusin - skarbnik 

8.  kol. Zygmunt Słomi�ski  

9.  kol. Mirosław Stando 

10.  kol. Piotr Zwierzykowski – vice prezes 

Główna Komisja Rewizyjna:  

1) kol. Sławomir Hanczewski - przewodnicz�cy 

2) kol. Ewa Obarska – zast�pca przewodnicz�cego 

3) kol. Jerzy Chirkowski, 

4) kol. Sławomir Kula 

5) kol. Roman Kwa�niewski 

Główny S�d Kole�e�ski:  

1) kol. Ryszard Górski - przewodnicz�cy 

2) kol. Jerzy Grzegorczyk, 

3) kol. Kazimierz Kaczmarczyk 

4) kol. Andrzej Mysłek, 

5) kol. Marian Suskiewicz 

  



Podstawowe obszary działania SIT w roku 2017. 

 

1. Działalno�� o�wiatowa, edukacyjna i naukowa na rzecz ogółu społecze�stwa. 

1.1 Udział w obchodach �wiatowego Dnia Społecze�stwa Informacyjnego i 

Telekomunikacji.�

1.2 Patronat wydarze�. 

Partner wspieraj�cy: 

Konferencja Smart Citi 28.03.2017 Warszawa 

Konferencja Smart Citi 30.05.2017 Gda�sk 

Konferencja Smart Citi 09.11.2017 Kraków 

Patronat honorowy 

CBE Polska VII edycja mi�dzynarodowej konferencji ”VII Smart Communications 
& Technology forum” 08.06.2017 Warszawa . 

1.3 SIT wpisany został na list� partnerów społecznych reprezentatywnych dla 
zawodów szkolnictwa zawodowego trwale współpracuj�cych z Ministerstwem 
Edukacji Narodowej. 

 
2. Udział w panelach dyskusyjnych i seminariach. 

2.1 Udział w 15 i 16 konferencji Polish Network Operator’s Group. SIT był patronem 
medialnym konferencji. 

2.2 Udział w panelach dyskusyjnych w ramach obchodów �wiatowego Dnia 
Społecze�stwa Informacyjnego i Telekomunikacji. 

 
3. Działalno�� na rzecz rozwoju rynków zwi�zanych z telekomunikacj� i ł�czno�ci� 

pocztow� – udział w kształtowaniu prawa i przepisów normatywnych. 

W zwi�zku z pismem prezesa UKE prezes SIT zgłosił nw. członków SIT jako 
kandydatów na arbitrów S�du Polubownego przy UKE: 

• Kazimierz Kaczmarczyk 
• Władysław Kopernik 
• Jerzy Dom�ał 
• Piotr Zwierzykowski 
• Wojciech Hałka 
• Piotr Kuriata  
• Sławomir Gorzelany 
• Marek Rusin 
• Jerzy Paczocha 
• Łukasz Konopielko 
• Mirosław Stando 

W dniu 10 listopada 2017 r. odbyło si� w UKE �lubowanie kandydatów. 



4. Udział w pracach Europejskiego Stowarzyszenia In�ynierów Telekomunikacji 

FITCE. 

Przedstawiciele SIT uczestniczyli w pracach Komitetu Steruj�cego FITCE ( CD 

meetings). W dniach 14-16 wrze�nia 2017 r. odbył sie w Hiszpanii 56-ty kongres FITCE 

pod hasłem „ The Digital Transformation: A Challange for ICT Engeeniers” ".  W 

kongresie wzi�ł udział prezes SIT Andrzej Dulka. Informacje o kongresie zamieszczono 

na https://www.aeit.es/soyteleco/56th-fitce-congress-spain-2017. 

 

5. Konkurs SIT na najlepsz� prac� dyplomow� w zakresie telekomunikacji. 

a. W 2017 roku rozstrzygni�to konkursu na najlepsz� prac� dyplomow� w zakresie 

telekomunikacji obronion� w 2016 roku. Oceniano 23 prace z sze�ciu uczelni. 

Prace nagrodzone: 

dwie równorz�dne pierwsze nagrody dla: 

• Damiana Gierczaka z Politechniki Gda�skiej za prac� pt. Stanowisko 
pomiarowe do bada� tłumienia propagacyjnego. 

• Marcina Kołakowskiego z Politechniki Warszawskiej za prac� pt. 
Wykorzystanie technik kooperacyjnych do poprawy dokładno�ci wyznaczania 
poło�enia w ultra szerokopasmowym systemie lokalizacyjnym. 

oraz wyró�nienie dla: 

• Andrzeja Gonerskiego i Jarosława Mu�elaka z Politechniki Pozna�skiej za 
prac� pt. System �ledzenia roweru z wykorzystaniem aplikacji mobilnych. 
 

b. Rozpocz�to kolejny konkurs na najlepsz� prace dyplomow� obronion� w 2017 
roku. Pracami komisji konkursowej kieruje kol. Piotr Zwierzykowski. 

 

6. Organizowane szkolenia i seminaria. 

W dniach od 4 do 6 lipca 2017 roku w Poznaniu odbyła si� szósta edycja konferencji 
IEICE Information and Communication Technology Forum. Gospodarzem konferencji, 
ju� po raz drugi w historii, była Katedra Sieci Telekomunikacyjnych i Komputerowych 
Politechniki Pozna�skiej. Po raz pierwszy ICTF go�cił w Poznaniu w maju 2014 roku. 
Głównymi organizatorem konferencji była Europejska Sekcja IEICE (ang. Institute of 
Electronics, Information and Communication Engineers), Pozna�skie Koło 
Stowarzyszenia In�ynierów Telekomunikacji oraz Katedra Sieci Telekomunikacyjnych 
i Komputerowych Politechniki Pozna�skiej. 
W czasie trwania konferencji przedstawione zostały 33 prezentacje. Ich tematyka 
obejmowała: Engineering/Fundamentals, Information Processing, Electronics, 
Communications. W konferencji wzi�li udział (ł�cznie 50 osób) przedstawiciele 
zarówno �rodowisk akademickich (z Japonii oraz Europy) jak i przedstawiciele 



reprezentuj�cy przemysłowe �rodowiska badawcze. Wyst�pienia zorganizowano w 
formie 13 sesji, co pozwoliło na swobodne prowadzenie dyskusji po ka�dej prezentacji. 
 

7. Konferencje mi�dzynarodowe. 

W 2017 roku odbyły si� dwie konferencje mi�dzynarodowe organizowane wspólnie z 

Politechnik� Gda�sk�: 

• ITST2017, która odbyła si� w Warszawie w dniach 29-31.05.2017 r. Strona www 

konferencji znajduje sie pod adresem http://www.itst2017.pl 

Na konferencj� zarejestrowały si� 63 osoby. W konferencji wzi�ło udział 46 

uczestników, oraz 9-ciu zaproszonych go�ci. Konferencj� przygotował i 

prowadził merytorycznie dr hab. in�. Jacek Rak, ze strony SIT w przygotowaniu 

i obsłudze konferencji uczestniczyli: Mirosław Stando, Ewa Woroszyło oraz 

Maciej Sobieraj ( SIT Pozna�, w zakresie obsługi bazy rejestracyjnej ecard). 

• MMM-ACNS 2017, która odbyła si� w Warszawie w dniach 28-30.08.2017 r. 

Strona www konferencji znajduje sie pod adresem http://www.mmm-acns2017.pl 

Na konferencj� zarejestrowało si� 47 osób. W konferencji wzi�ło udział 31 

uczestników, 6 osób towarzysz�cych oraz dwóch zaproszonych go�ci. 

Konferencj� przygotował i prowadził merytorycznie dr hab. in�. Jacek Rak, ze 

strony SIT w przygotowaniu i obsłudze konferencji uczestniczyli: Mirosław 

Stando, Ewa Woroszyło oraz Maciej Sobieraj ( SIT Pozna�, w zakresie obsługi 

bazy rejestracyjnej ecard). 

8. Inne działania 

 

• Prowadzone były prace nad wydawnictwem dotycz�cym historii telekomunikacji. 

Prace koordynuje kolega Piotr Zwierzykowski. 

• Opracowano FORUM SIT – pierwsze wydanie czerwiec 2017 

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków SIT. 

W dniu 11 grudnia 2017 r. odbyło si� Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków SIT na  

którym dokonano zmian w Statucie SIT. 

W Statucie Stowarzyszenia In�ynierów Telekomunikacji, wpisanym do Rejestru 
Stowarzysze� (Nr KRS: 0000160090) przez S�d Okr�gowy w Warszawie VII Wydział 
Cywilny pod poz.  RST 4378 w dniu 5 lutego 2001 roku, zmienionym decyzj� Walnego 
Zjazdu Delegatów Stowarzyszenia In�ynierów Telekomunikacji z dnia 15 czerwca 2011 
roku i wpisanym do Rejestru Stowarzysze� i Innych Organizacji Społecznych i 
Zawodowych, Fundacji Oraz Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej przez S�d 
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XII Wydział Gospodarczy Krajowego 



Rejestru S�dowego pod poz. rej. 5 (Nr KRS: 0000160090) w dniu 3 lutego 2012 roku, 
wprowadza si� nast�puj�ce zmiany: 

1)  w § 15 pkt 1. otrzymuje brzmienie: 
"§ 15. Władzami naczelnymi SIT s�:  
1)  Walne Zebranie Członków - które mo�e zosta� zast�pione Walnym Zebraniem 

Delegatów, je�eli liczba członków SIT, zwyczajnych i honorowych przekroczy 100 
- okre�lane dalej jako „WZD”, 

2)  Zarz�d Główny, okre�lany  dalej jako „ZG”, 
3)  Główna Komisja Rewizyjna, okre�lana  dalej jako „GKR”, 
4)  S�d Kole�e�ski, okre�lany dalej jako „SK”.",  

2)  § 48 otrzymuje brzmienie: 
"1. Z zastrze�eniem ust. 2, a tak�e §53 oraz §54 ust. 1, uchwały wszystkich władz SIT 

podejmowane s� przez uprawnione do głosowania osoby zwykł� wi�kszo�ci� 
głosów, pod czym rozumie si�, �e: 

1) liczba głosów „za” jest wi�ksza od liczby głosów „przeciw” oraz 
2) suma głosów oddanych „za” i „przeciw” jest wi�ksza od sumy głosów 

wstrzymuj�cych si� i niewa�nych, przy obecno�ci co najmniej połowy liczby 
członków tych władz. W przypadku równo�ci głosów rozstrzyga głos 
przewodnicz�cego zebrania. 

2. WZD lub WZCK s� zdolne do podejmowania prawomocnych uchwał:  
1) je�eli bierze w nim udział co najmniej 1/3 liczby wszystkich osób 

posiadaj�cych głos stanowi�cy na walnym zebraniu - w pierwszym terminie, 
2) bez wzgl�du na liczb� uczestników obrad - w drugim  terminie.",  

3)  § 53 otrzymuje brzmienie: 
"Uchwały w sprawie zmian Statutu WZD podejmuje wi�kszo�ci� 2/3 liczby 
głosów uczestników obrad posiadaj�cych głos stanowi�cy na WZD, 
reprezentuj�cych co najmniej połow� liczby wszystkich kół.",  

4)  w § 54 ust. 1. otrzymuje brzmienie: 
"1. Uchwał� o rozwi�zaniu SIT podejmuje WZD na wniosek co najmniej 3/4 

liczby wszystkich kół, wi�kszo�ci� 3/4 liczby głosów uczestników obrad 
posiadaj�cych głos stanowi�cy na WZD.". 

10.  Sprawy organizacyjne. 

• W wyniku negocjacji z bankiem PeKaO SA obsługuj�cym SIT poprawie uległy 
warunki obsługi – zmniejszone zostały stałe opłaty miesi�czne oraz wprowadzony 
został moduł dealingowy. 

• W dniu 11 grudnia 2017 r. odbyło si� tradycyjne spotkanie wigilijne, w którym 
wzi�ło udział 25 członków SIT. 

Prezes SIT 

Andrzej Dulka 
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STOWARZYSZENIE IN�YNIERÓW TELEKOMUNIKACJI 
ul. Kaliska 11 pok. 406 
KRS: 0000160090 
NIP:  526-25-44-293 
 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNO�CI SIT W ROKU 2018 
 
 
Wst�p 

Stowarzyszenie In�ynierów Telekomunikacji, zwane dalej SIT,  jest pozarz�dow� 
organizacj� po�ytku publicznego o charakterze naukowo-technicznym, prowadz�c� działalno�� 
na rzecz ogółu społeczno�ci, stanowi�c� dobrowolne zrzeszenie in�ynierów i techników 
wszystkich specjalno�ci telekomunikacji oraz osób z wy�szym lub �rednim wykształceniem, 
zawodowo zwi�zanych z komunikacj� elektroniczn�  lub ł�czno�ci� pocztow�. 
SIT jest kontynuatorem tradycji, działa� i inicjatyw Stowarzyszenia Teletechników Polskich 
działaj�cego w latach 1920 - 1939 oraz Stowarzyszenia Radiotechników Polskich. 
 
Głównym celem SIT jest działalno�� o�wiatowa, edukacyjna, naukowa i społeczna w zakresie 
ł�czno�ci. 
 
Potencjałem SIT s� jego członkowie zwi�zani z telekomunikacj�, wywodz�cy si� z ró�nych 
obszarów gospodarki, nauki i administracji. 
 
Zakres działania SIT obejmuje wa�ne obszary zwi�zane z rynkiem telekomunikacyjnym i jego 
strategi� regulacyjn�. Szczególna waga przykładana jest przede wszystkim do: 
 
• Wpływania na kształtowanie Prawa Telekomunikacyjnego tak aby odpowiadało ono 

potrzebom rynku. 
• Wzbogacania wiedzy telekomunikacyjnej, szczególnie w zakresie nowoczesnych 

rozwi�za� technicznych i zwi�zanych z tym mo�liwo�ci usługowych. 
• Pomocy w dost�pie do informacji i prowadzeniu działalno�ci w zakresie 

telekomunikacji, ze szczególnym uwzgl�dnieniem wdra�ania funduszy europejskich w 
Polsce. 

• Kształcenia w zakresie telekomunikacji. 
 
SIT od 2002 roku jest członkiem Europejskiego Stowarzyszenia In�ynierów Telekomunikacji 
FITCE, do którego nale�y wi�kszo�� krajów europejskich. 
 
Organizacja stanowi forum wymiany do�wiadcze�, oraz umo�liwia rozwój zawodowy w 
zakresie telekomunikacji. SIT b�d�c aktywnym uczestnikiem FITCE umo�liwia swoim 
członkom dost�p do zasobów informacyjnych gromadzonych w ramach tej organizacji. 
Zgodnie z uchwał� General Assembly FITCE podj�t� w Neapolu ( listopad 2014 r.) zmieniaj�c� 
Statut FITCE ka�dy członek stowarzyszenia krajowego ( w Polsce SIT)  jest członkiem FITCE. 
  



 
Władze SIT 

 

W 2018 r.  władze SIT pracowały w składzie niezmienionym od 

sprawozdawczo-wyborczego Walnego Zebrania Delegatów SIT w 2015 

roku; 

Zarz�d Główny: 

1.  kol. Andrzej Dulka - prezes SIT 

2.  kol. Sławomir Gorzelany 

3.  kol. Wojciech Hałka – vice prezes 

4.  kol. Zbigniew Krawczyk – vice prezes 

5.  kol. Piotr Kuriata 

6.  kol. Jerzy Paczocha 

7.  kol. Marek Rusin - skarbnik 

8.  kol. Zygmunt Słomi�ski  

9.  kol. Mirosław Stando 

10.  kol. Piotr Zwierzykowski – vice prezes 

Główna Komisja Rewizyjna:  

1) kol. Sławomir Hanczewski - przewodnicz�cy 

2) kol. Ewa Obarska – zast�pca przewodnicz�cego 

3) kol. Jerzy Chirkowski, 

4) kol. Sławomir Kula 

5) kol. Roman Kwa�niewski 

Główny S�d Kole�e�ski:  

1) kol. Ryszard Górski - przewodnicz�cy 

2) kol. Jerzy Grzegorczyk, 

3) kol. Kazimierz Kaczmarczyk 

4) kol. Andrzej Mysłek, 

5) kol. Marian Suskiewicz 

  



Podstawowe obszary działania SIT w roku 2018. 

 

1. Działalno�� o�wiatowa, edukacyjna i naukowa na rzecz ogółu społecze�stwa. 

1.1 Udział w obchodach �wiatowego Dnia Społecze�stwa Informacyjnego i 

Telekomunikacji. 

1.2 SIT obj�ł stały patronat medialny konferencji Polish Network Operators Group 

organizowanej 2 razy do roku. 

1.3 Patronat wydarze�. 

Partner wspieraj�cy konferencji Smart Citi  

 
2. Udział w panelach dyskusyjnych i seminariach. 

2.1 Udział w 20 i 21 konferencji Polish Network Operator’s Group. SIT był patronem 
medialnym konferencji. 

2.2 Udział w panelach dyskusyjnych w ramach obchodów �wiatowego Dnia 
Społecze�stwa Informacyjnego i Telekomunikacji. 

 
3. Działalno�� na rzecz rozwoju rynków zwi�zanych z telekomunikacj� i ł�czno�ci� 

pocztow� – udział w kształtowaniu prawa i przepisów normatywnych. 

Opiniowane mi�dzy innymi : 
• projektu rozporz�dzenia Rady Ministrów w sprawie współpracy Dyrektora 

Rz�dowego Centrum Bezpiecze�stwa z operatorami ruchomej publicznej sieci 
telekomunikacyjnej w celu powiadamiania ludno�ci o zagro�eniu, stanowi�cego 
wypełnienie delegacji zawartej w art. 21a ust. 4 ustawy o zarz�dzaniu 
kryzysowym, 

• projekt ustawy o dost�pno�ci cyfrowej stron internetowych i aplikacji 
mobilnych podmiotów publicznych, wdra�aj�cy dyrektyw� Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26 pa	dziernika 2016 r. w sprawie 
dost�pno�ci stron internetowych i mobilnych aplikacji organów sektora 
publicznego. 

• Stanowisko w konsultacjach społecznych dotycz�cych projektu uchwały w 
sprawie przyj�cia „Programu ochrony �rodowiska przed polami 
elektromagnetycznymi (PEM) dla Miasta Krakowa na lata 2018 – 2022”. 

• Projekt rozporz�dzenia Ministra Cyfryzacji w sprawie minimalnej 
przepływno�ci ł�cza dla �wiadczonej przez jednostki samorz�du terytorialnego 
usługi dost�pu do Internetu 

4. Udział w pracach Europejskiego Stowarzyszenia In�ynierów Telekomunikacji 

FITCE. 

Przedstawiciele SIT uczestniczyli w pracach Komitetu Steruj�cego FITCE ( CD 
meetings). W dniach  6 – 7 wrze�nia odbył si�  w Wielkiej Brytanii Media City UK, 
Salford, 57 Kongres FITCE ( 57th FITCE Congress, UK 2018 Delivery and 
Consumption of Digital Media ). W kongresie wzi�ł udział prezes SIT Andrzej Dulka. 
 



5. Konkurs SIT na najlepsz� prac� dyplomow� w zakresie telekomunikacji. 

a. W 2018 roku rozstrzygni�to coroczny konkursu na najlepsz� prac� dyplomow� w 
zakresie telekomunikacji obronion� w 2017  roku. Oceniano 15 prac z czterech 
uczelni. 
Prace nagrodzone: 

• Kamil Słowik za prac� pt. Analiza wydajno�ci sieci standardu IEEE 802.11n/ac 
Networks with Frame Aggregation, napisan� pod kierunkiem dr in�. Szymona 
Szotta reprezentuj�cego Akademi� Górniczo-Hutnicz� w Krakowie, 

• Kacper Kowalski za prac� pt. Domowy system wtyczek smart plug, napisan� pod 
kierunkiem dra in�. Adriana Kliksa, reprezentuj�cego Politechnik� Pozna�sk�  
Prace wyró�nione dyplomem: 

• Robert Kołakowski, za prac� pt. Opracowanie aplikacji do wizualizacji 
odpowiedzi impulsowej kanału UWB, napisan� pod kierunkiem doc. dr in�. Jacka 
Cichockiego, reprezentuj�cego Politechnik� Warszawsk�, 

• Paweł Donath za prac� pt. Niskopoziomowa implementacja wytrenowanej sieci 
neuronowej, napisan� pod kierunkiem dra in�. Krzysztofa Ruska, 
reprezentuj�cego Akademi� Górniczo-Hutnicz� w Krakowie, 

• Aleksandra Jereczek za prac� pt. Badanie mo�liwo�ci symulacyjnych �rodowiska 
“mini net” pod k�tem wsparcia protokołów NETCONF i RESTCONF., napisan� 
pod kierunkiem dr hab. in�. Sylwestra Kaczmarka, reprezentuj�cego Politechnik� 
Gda�sk�, 

• Hanna Wojtaszek za prac� pt. Radio channel simulator for off-body wireless area 
networks (WBAN) for indoor environments, napisan� pod kierunkiem dr in�. 
Sławomira Ambroziaka, reprezentuj�cego Politechnik� Gda�sk� 

b. Rozpocz�to kolejny konkurs na najlepsz� prace dyplomow� obronion� w 2018 roku. 
Pracami komisji konkursowej kieruje kol. Piotr Zwierzykowski. 
 

6. Inne działania 

 

• Wpłyn�ła z Urz�du Patentowego pełna dokumentacja dotycz�ca zastrze�onego 

znaku SIT. 

• Prowadzone były prace nad wydawnictwem dotycz�cym historii telekomunikacji. 

Prace koordynuje kolega Piotr Zwierzykowski. 

7. Sprawy organizacyjne. 

• W zwi�zku z wysokimi opłatami zwi�zanymi z prowadzeniem rachunków 
bankowych w  PeKaO SA obsługuj�cym SIT dokonano zmiany banku na mBank. 

• W dniu 13 grudnia 2018 r. odbyło si� tradycyjne spotkanie wigilijne, w którym 
wzi�ło udział 22 członków SIT. 

 

Prezes SIT 

Andrzej Dulka 


